vores plantadas, nativas e fru-
tiferas. “Isso ajuda a melhorar
a ecologia da paisagem, ofere-
ce sombra aos animais ereduz
os riscos de erosfo.”

Ele destaca outras agées
importantes,como
¢do da mata ciliar e plantio dl-
reto. Para atender as outras
pontas do tripé, Schiavinato
registra todos os funciona-
rios, que tém boas condi¢ées
de vida, e vive do que planta.

. GRANDE, POREM SUSTENTAVEL

O produtor Paulo Rodrigues
gerencia duas propriedades,
uma em Jaboticabal (SP) e ou-
tra em Delfinépolis (MG). Ao
todo, sfio cerca de 6 mil hecta-
resdedreaplantada comcana-
de-acticar. Para alguns am-
- bientalistas, ele jamais seria
exemplo de sustentabilidade,

tio da cana em cima da soja”,
explica. Outra medida impor-
tante foi em relacéo a colhei-
ta. Em 1992, lembra Rodri-
gues, iniciouum processogra-
dual de mecanizacédo da co-
lheita da cana. Comecou com
2% da area e hoje ja sdo 98%.
“Neste restante de area que
falta ndo é possivel mecani-
zar, por causa da topografia.
Por isso, estamos estudando
outras alternativas de cultu-
rapara estas dreas, que no fu-
turo deixara de ter cana.”
Outra acio importante é o
projeto de reflorestamento
permanente, pelo qual ja fo-
ram plantadas 400 mil drvo-

res nas duas propriedades. -

“Usamos os recursos naturais
deforma conservacionistaefa-
zemos também manejo inte-
grado de pragas”, destaca,

carteira para todos os funcio-
nérios, a fazenda usa sistem
de remuneracdo varidvel e da
participac¢io nos lucros.

Como seu avo ja fazia, Ro-
drigues incentiva os funciona-
rios a estudarem. “Pagamos
um curso profissionalizante
ou faculdade, conforme a von-
tade de cada um, mesmo que
eles nio sigam carreira na fa-
zenda. Em contrapartida, eles
néo podem reprovar.”

Rodrigues lembra ainda
que afazendamantémum pro-
grama de financiamento para
moradia, sem juros. “Mais de
90% dos funcionarios tém ca-
sa prépria.” e N.s.



